


ประกาศโรงเรียนบ้านเขาเลื่อม

เรื่อง มาตรการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านเขาเล่ือม

…………………………….

เพื่อให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุเหตุร้าย

ภัยพิบัติ สิ่งท่ีเป็นอันตราย ท้ังต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ จึงกําหนดมาตรการรักษา

ความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านเขาเล่ือม ดังนี้

1. ให้คณะครูสํารวจ ตรวจสอบห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการห้องพิเศษ ห้องน้ํา

ห้องส้วม แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์เคร่ืองเล่นกีฬา พัสดุ อุปกรณ์อื่นๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียนเป็นประจําทุกวัน ให้อยู่ใน

สภาพที่มั่นคง แข็งแรง หากพบว่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจเกิดอันตรายให้แจ้งต่อครูเวรประจําวัน และหรือผู้บริหาร

สถานศึกษาทราบทันที แล้วดําเนินการซ่อมแซมให้เป็นท่ีเรียบร้อย

2. ให้คณะครูสํารวจ ตรวจสอบ เครื่องตัดหญ้า รถตัดหญ้า อุปกรณ์ตัดหญ้า ให้อยู่ในสภาพที่ม่ันคง แข็งแรง

ใบมีดทําด้วยเหล็กเหนียว หากพบว่าอุปกรณ์ต่างๆ ชํารุด ให้แจ้งต่อครูเวรประจําวันและหรือผู้บริหารสถานศึกษาทราบ

ทันทีและดําเนินการซ่อมแซมให้เป็นที่เรียบร้อย กรณีการตัดหญ้าให้ความระมัดระวังไม่ประมาท เลินเล่อ ควรเลือกเวลา

ท่ีปลอดภัย เช่น หลังเลิกเรียน หรือวันหยุดเสาร์อาทิตย์ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

3. ให้คณะครูตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ระบบประปาทั้ง

ในอาคารเรียน นอกอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เป็นประจําทุกวัน หากพบข้อบกพร่อง อุปกรณ์ วัสดุ ชํารุดเสียหาย

ไฟฟ้ารั่ว น้ําประปารั่ว ให้แจ้งครูเวรประจําวัน และหรือแจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบและดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้

เรียบร้อย

4. ให้ครูเวรประจําวัน เฝ้าระวัง สํารวจ ตรวจสอบ ป้องกัน แก้ไข เรื่องมลภาวะท่ีเป็นพิษที่อาจเกิดขึ้นและเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ วัตถุที่เป็นอันตราย เช่น ระเบิด อาวุธ สารพิษ แก๊สพิษ สิ่งแปลกปลอม เศษแก้ว เศษตะปู ฯลฯ โดย

ติดต่อประสานงาน ผู้นําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ

ดําเนินการแก้ไขให้ทันท่วงทีและแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบด้วย

5. หาสํารวจพบว่า อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ชํารุดเสียหาย และสุดวิสัยท่ี

ไม่สามารถดําเนินการแก้ไขได้เสร็จทันท่วงที ให้ครูจัดทําแนวก้ัน จัดทําป้ายเตือนประสานครูเวรให้แจ้งเตือนนักเรียนให้

ระมัดระวัง ไม่เข้าใกล้ และรีบดําเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเร็วท่ีสุดและแจ้งให้ผู้บริหารทราบด้วย

6. ให้ครูเวรประจําวัน ดูแลนักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนในตอนเช้า ตรวจนับนักเรียนทั้งไป-กลับ ควบคุมการทํา

ความสะอาดห้องเรียน เขตรับผิดชอบ กิจกรรมหน้าเสาธง ตรวจสุขภาพประจําวัน การรับประทานอาหาร กิจกรรมก่อน

เข้าเรียนภาคบ่าย กิจกรรมก่อนปล่อยนักเรียนกลับบ้าน โดยควบคุม ตรวจตรา ตรวจสอบความผิดปกติของนักเรียน

หากพบปัญหาให้ประสานงานครูประจําช้ัน และหรือผู้ปกครองเพ่ือทําการแก้ไขและแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ

ทันที



7. ให้ครูประจําชั้นทําหน้าที่ครูแนะแนว ให้คําแนะนํา ปรึกษา จัดทําระเบียนสะสม ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในช้ันเรียนที่ได้รับมอบหมาย ให้ความรัก ความเอาใจใส่ เอื้ออาทร พัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ โดยการ

สนทนา ซักถาม ควบคุม กํากับ ติดตาม อยู่เสมอหากพบความผิดปกติหรือการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน ให้ดําเนินการ

ให้ความช่วยเหลือทันที พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบด้วย

8. ให้ครูเวรประจําวัน และครูประจําช้ัน ติดตาม ดูแล เอาใจใส่ ต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อยาเสพติดให้โทษ

พฤติกรรมเสี่ยงด้านการพนัน อบายมุขต่างๆ พฤติกรรมเสี่ยงด้านชู้สาว พฤติกรรมเสี่ยงปัญหาทางเพศ พฤติกรรมเสี่ยง

การเล่นเกมและอินเทอร์เน็ต พฤติกรรมเสี่ยงการทะเลาะวิวาท การถูกเอารัดเอาเปรียบ การถูกรังแก ถูกละเมิดทาง

ร่างกายและจิตใต หากพบความผิดปกติให้ดําเนินการช่วยเหลือ ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้องและแจ้งให้ผู้บริหารทราบด้วย

9. ให้ครูเวรประจําวันได้ตรวจสอบการประกอบอาหารกลางวัน การจําหน่ายสินค้าของร้านค้า ผู้ค้าทั้ง

ในสถานศึกษาและโดยรอบสถานศึกษา เน้นย้ําให้นักเรียนได้บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย มีประโยชน์ และ

ประสานงาน ขอความร่วมมือร้านค้า ผู้ค้าให้จําหน่ายสินค้าท่ีดี มีคุณภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย และนโยบาย

ของโรงเรียน

10. ให้ผู้ท่ีได้แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการตามระเบียบว่าด้วย การรักษาความ

ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยเคร่งครัด

10.1 หากผู้ใดได้รับคําสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้เดินทางไปราชการนอกท้องที่อําเภอ หรือจังหวัดหรือ

ได้รับอนุญาตให้ลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ 2555 และจะต้องจัดหา

เจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้านเขาเลื่อม ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรแทนผู้อื่น แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

10.2 หากผู้ใดท่ีป่วยและวันท่ีป่วยตรงกับวันท่ีท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีรักษาเวรรักษาความปลอดภัย และการ

ป่วยนั้นยังสามารถท่ีจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบว่าตนได้ป่วย และไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาความปลอดภัย

สถานที่ราชการได้ ให้ผู้นั้นแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจเวรทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจเวร

พึงทราบได้ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยสั่งการต่อไป

11. ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป ครูที่รับปิดชอบอาคารสถานท่ี จัดทําข้อมูลสารสนเทศ ท่ีอยู่ เบอร์ติดต่อของ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล ตํารจ หน่วยกู้ชีพ องค์การ

บริหารส่วนตําบล หน่วยงานต้นสังกัด อําเภอ จังหวัด ศาล และท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการติดต่อประสานงาน การส่งต่อได้

ทันท่วงที และให้ปรากฎได้ชัดเจนไว้ในท่ีต่างตามความเหมาะสม

12. ให้ครูผู้สอนและหรือครูที่ได้รับแต่งตั้งควบคุมนักเรียนไปทํากิจกรรมท้ังในและนอกสถานที่

การไปทัศนศึกษา การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด การไปเข้าค่าย การไปร่วมกิจกรรม การไปแข่งขัน

จัดทําประวัติ ป้ายชื่อแสดงรายละเอียดของนักเรียน กํากับ ควบคุม ดูแล เอาใจใส่ รักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

อย่างเต็มความสามารถ หากเกิดเหตุอันตรายให้ดําเนินการแก้ไข และหรือนํานักเรียนไปเข้ารับการรักษาโดยด่วน ตร

ลอดท้ังประสานงานให้ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และแจ้งให้ผู้บริหารทราบทันที

13. ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

โรงเรียนบ้านเขาเล่ือมเมื่อสิ้นปีการศึกษาเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน

แล้วนําข้อมูลมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง



ประกาศ ณ วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565

(นางสายสุนีย์ ท้าวน้อย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเขาเลื่อม



คํานํา

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาเลื่อม มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร

และนักเรียน จึงกําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

สถานศึกษา โดยผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดุแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้

เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะต้องดูแลตนเองให้ปลอดภัย ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาเลื่อม

ซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดําเนินการอย่างมีคุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็น

เรื่องท่ีมีความสําคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะทําให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว

ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ อีกด้วย

เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เล่มนี้ จัดทําข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแลความ

ปลอดภัยของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านเขาเลื่อมด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัตืภัยและปัญหาทางสังคม

ด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน

ขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีมีส่วนสนับสนุนให้คู่มือเล่มนี้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้สถานศึกษาได้นําไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ

โรงเรียนบ้านเขาเล่ือม
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มาตรการป้องกันของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

โรงเรียนบ้านเขาเล่ือม

“สถานศึกษาปลอดภัย”

*********************************

1. นโยบายและการกําหนดมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างมาตรฐาน ความปลอดภัยในโรงเรียนบ้านเขาเล่ือม

ด้วยโรงเรียนบ้านเขาเลื่อม มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและ

นักเรียน จึงกําหนดนโยบายด้านปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดย

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี

ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัย ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาเล่ือมซึ่งมีภารกิจและ

ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดําเนินการอย่างมีคุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษา จึงเป็นเรื่องท่ีมี

ความสําคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะทําให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้วยังมีผล

ต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ ได้อีกด้วย

ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาเล่ือม ซ่ึงมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพพร้อมทั้ง ดูแล

ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความมั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันใน

สถานศึกษาอย่างมีความสุข จึงได้กําหนดแนวทางและมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องขึ้น

1) เป้าประสงค์

(1) เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ

ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมและยึดประโยชน์

สูงสุด ของนักเรียนเป็นสําคัญ

(2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้มีความพร้อมสามารถ

ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย

และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ

(3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครอง

ความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง

ปลอดภัยและมีความสุข

(4) เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา

โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา

2) เป้าหมาย

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนในสถานศึกษาได้รับ

การคุ้มครองดูแลความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งท่ีเกิดจากความคิดเห็นท่ีแตกต่าง



(2) ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน

(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

3) ยุทธศาสตร์

(1) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา นักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ

(2) กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน

(3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนบ้านเขาเล่ือม

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม

ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ควบคุม กํากับ

ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจําเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ

หลักสิทธิมนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และ

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

ข้ันตอน ภารกิจ

1. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์ความ

เสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม

2. กําหนดมาตรการหลัก ปฏิบัติมาตรการหลักเพื่อป้องกัน และ/หรือ แก้ไข ตามมาตรการ

3. กําหนดมาตรการเสริม กําหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณี ของท้องถิ่นและ

สภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น

4. กําหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมรณรงค์สวมหมวก

นิรภัย 100% , กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ)

5. กําหนดเวลาและ

ผู้รับผิดชอบ

กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน



3. แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมอ่ืน

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

1. ภัยบุคคล

1.1 ครูกับนักเรียน

1. โ ร ง เ รี ย น กํ า หนด กฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี ม า จ า ก

ข้อเสนอแนะและการมีส่วนร่วมของนักเรียน เพ่ือให้

นักเรียนถือปฏิบัติได้ โดยไม่ขัดต่อหลักสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคลโดยจัดพิมพ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองได้ทราบ

2. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษา

ละ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) เพื่อทําความเข้าใจ

และหารือข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการคุ้มครอง ดูแล

ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น แ ล ะ แ จ้ ง ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ ลงโทษนักเรียน

3. ผู้บริหารสถานศึกษากํากับติดตามไม่ให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธี

ความรุนแรงหรือแบบกล่ันแกล้งความโกรธหรือความ

พยาบาท โดยคํานึงถึงอายุของนักเรียนและความ

ร้ายแรงของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษด้วย

เพ่ือที่จะแก้นิสัยความประพฤติที่ไม่ดีของนักเรียน ใน

กรณีท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้

ลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดกฎระเบียบ กฎหมาย

ต้องทําหนังสือแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อมระบุเหตุ

และการลงโทษการกระทําความผิด โดยให้ถือปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การลงโทษ

นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 ซ่ึงมีการลงโทษ

ผู้กระทําความผิด 4 สถาน ดังนี้

(1) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้กรณีที่นักเรียนทําความผิดไม่

ร้ายแรง

(2) การทําทัณฑ์บน : ใช้กรณีที่นักเรียนประพฤติตนไม่

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วย

ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในกรณีทําให้เสีย

ช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืน

ระเบียบของสถานศึกษาหรือได้รับโทษ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. นักเรียน



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

ว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทําทัณฑ์

บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมา

รับทราบความผิด และรับรองการทําทัณฑ์บนไว้ด้วย

(3)การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วย การตัด คะแนนความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษากําหนด

และให้ทําบันทึกข้อมูลหลักฐาน

(4) ทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ใน

กรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระทําความผิดท่ีสมควร

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตาม

แนวทางกระทรวงกําหนด

1.2 ครูกับบุคคลอ่ืน 1. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษา

ละ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) โดยให้ผู้บริหารและ

ครูที่ปรึกษาได้พบกับผู้ปกครองเพื่อแจ้งพฤติกรรมของ

นักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และทําความเข้าใจรวมทั้งหารือแนวทางแก้ไข

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน

2. จัดให้ครูท่ีปรึกษาได้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

3. เม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้

ลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดกฎระเบียบ กฎหมาย

ต้องแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบพร้อมระบุเหตุผลและ

การลงโทษการกระทําความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทราวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษ

นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 ซ่ึงมีการลงโทษ

ผู้กระทําความผิด 4 ดังนี้

(1) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้กรณีที่นักเรียนทําความผิดไม่

ร้ายแรง

(2) การทําทัณฑ์บน : ใช้กรณีท่ีนักเรียนประพฤติตนไม่

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วย

ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในกรณีทําให้เสีย

ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. นักเรียน
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ระเบียบของสถานศึกษาหรือได้รับโทษว่ากล่าว

ตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทําทัณฑ์บนเป็น

หนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมา

รับทราบความผิด และรับรองการทําทัณฑ์บนไว้ด้วย

(3)การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วย การตัด คะแนนความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษากําหนด

และให้ทําบันทึกข้อมูลหลักฐาน

(4)ทํากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ใน

กรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระทําความผิดท่ีสมควร

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตาม

แนวทางกระทรวงกําหนด

1.3 ครูกับครู 1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมมีความเข้าใจใน

ระเบียบกฎหมายของข้าราชการ วิธีปฏิบัติราชการใน

สถานศึกษา

2. ประเมินสภาวะทางอารมณ์ให้กับข้าราชการครู

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เพื่อนครู

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. นักเรียน

2. ภัยจากอุบัติเหตุ

2.1 อุบัติเหตุจากอาคารเรียน

อาคารประกอบ

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและ

ส่วนประกอบอาคารเดือนละ 1 ครั้ง/ตามความจําเป็น

2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคาร

สถานที่

3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เก่ียวกับอาคารสถานที่

4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความ

ปลอดภัยของอาคารเรียน อาคารประกอบ

5. จัดทําป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความ

ปลอดภัยในจุดอันตราย ทุกช้ันเรียนและแผนผัง

6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการ

เคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อย่างน้อยภาคเรียนละ

1 ครั้ง

7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

5. นักเรียน
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2.2 อุบัติเหตุจากบริเวณ

ภายในสถานศึกษา

1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และมีประกาศนโยบายให้เห็นได้ชัดเจน

2. มีแผนงานและงบประมาณดําเนินการด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน

3. อบรมหรือสาธิตจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่บุคลากร

4. แต่งตั้งครูเวรประจําวันคอยควบคุม กํากับ ติดตาม

ดูแลการรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน

5. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้นและนําส่ง

สถานพยาบาล

6. กําหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ

การปีนป่ายในท่ีสูง/บ่อน้ํา/สระน้ําอย่างเข้มงวด

7. ดูแลตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยและ

บํารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสถานศึกษา

สมํ่าเสมอ

8. จัดให้ป้ายคําเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ

9. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ี

พบวัตถุสิ่งแปลกปลอม ซ่ึงอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือ

วัตถุอันตราย

10. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและ

จุดเสี่ยง

11. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา

12. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการ

จัดเก็บและทําลาย

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูเวรประจําวัน

3. ครูอนามัย

4. ผู้ปกครอง

5. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

6. นักเรียน

2.3 อุบัติเหตุจาก

สภาพแวดล้อมภายนอกของ

สถานศึกษา

1. สํารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมลภาวะใน

สถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข

2. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้ชุมชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนร่วมในการหาแนวทางปิ้งกัน

และแก้ไข

3. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น

4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักต่อ

ปัญหาสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนบุคลากรใน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

5. นักเรียน
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สถานศึกษาและชุมชน

2.4 อุบัติเหตุจากเครื่องมือ

เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม

อุปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องทํา

น้ําเย็น พัดลม โทรทัศน์ ฯลฯ

1. ตรวจสอบทดสอบเคร่ืองมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่น

สนามและอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่

เสมอ

2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนามและ

อุปกรณ์ต่างๆท่ีชํารุด

3. แนะนํา สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตาม

ประเภทของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่น

สนาม

4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้

5. กํากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้

เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

5. นักเรียน

2.5 อุบัติเหตุจากการเดินทาง

ไป - กลับ ระหว่างบ้านและ

สถานศึกษา

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกัน

กําหนดมาตรการ รับ-ส่ง นักเรียนตอนเช้าและเลิก

เรียน

2. กํากับดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิด

ทางซ้าย และเป็นแถว ให้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง

เคร่งครัด

3. จัดครูเวรประจําวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครอง

มารับ

4. แนะนําการเดินแถวกลับบ้านและให้พี่ดูแลน้อง

5. ทํากิจกรรมเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร

6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตู

เข้าออก

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

5. นักเรียน

2.6 อุบัติเหตุจากการพา

นักเรียนไปนอกสถานศึกษา

และการนํานักเรียนร่วม

กิจกรรมสําคัญ

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดย

เคร่งครัด

2. เตรียมการและวางแผนการดําเนินการอย่างชัดเจน

3. จัดทําประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง

4. จัดครูคอยควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย

5. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอก

ชื่อขบวนรถ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

5. นักเรียน
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6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น

7. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน

8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

ตรวจสภาพรถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความ

ปลอดภัย

9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเส่ียงต่อการเกิด

อันตราย

10. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด

11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่าง

ปลอดภัยทุกครั้ง

12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีเพื่อความ

ปลอดภัย

13. ประสานงานเจ้าหน้าท่ีด้านการรักษาความ

ปลอดภัยทางถนน

2.7 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ

รับ-ส่งนักเรียน

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยยานพาหนะ รับ-ส่งนักเรียน

2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสมปลอดภัย

มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา

3. ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ถังดับเพลิง ฯลฯ

ประจํายานพาหนะ

4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับข่ี

ใบอนุญาตการขับขี่

5. กําหนดให้มีพนักงานควบคุมเพ่ือดูแลความ

ปลอดภัยของผู้โดยสาร

6. กําหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพื่อความ

ปลอดภัยแก่นักเรียน และเจ้าของรถ เช่น ห้ามห้อย

โหน ปีป่ายหยอกล้อขณะรถยนต์เคลื่อนที่

7. ตรวจสอบจํานวนนักเรียนทุกคร้ังท่ีมีการข้ึนและลง

รถยนต์

8. จัดทําป้ายช่ือรถรับส่งนักเรียนให้เห็นอย่างชัดเจน

9. จัดทําระบบประกันภัยโดยความสมัครใจให้กับ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. เจ้าหน้าที่ตํารวจ

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน
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นักเรียน

3. การป้องกันอุบัติภัย

3.1 อัคคีภัย/ วาตภัย/

อุทกภัย / ธรณีพิบัติภัย

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์

อย่างสมํ่าเสมอ

2. ให้ความรู้และจัดทําแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับ

การดับไฟ หนีไฟ

3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่าง

เคร่งครัด

4. จัดทําป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน

5. ดูแลสถานท่ีให้สะอาด

6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยให้แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

รายงานต้นสังกัดทันที

7. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจาก

อันตราย

8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ

9. ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร

10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสมํ่าเสมอ

11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น

12. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. เจ้าหน้าที่ตํารวจ

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน

4. การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาทางสังคม

4.1 การล่วงละเมิดทาง

ร่างกาย และจิตใจ

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มี

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และสถานท่ีจุดเสี่ยง

โดยเฉพาะห้องเรียน ห้องน้ํา

2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

3. จัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง

5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลําดับข้ัน

6. นํานักเรียนเข้าสู่การดูแลช่วยเหลือโดยมีครูผู้ดูแล

ติดตามอย่างใกล้ชิด และต่อเนื่อง

7. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล

8. ประสานงานหน่วยที่เก่ียวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและ

ครอบครัว สถานีตํารวจ เป็นต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. เจ้าหน้าที่ตํารวจ

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักจิตวิทยาเขต

7. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
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4.2 การทําร้ายตัวเองและ

การฆ่าตัวตาย

1. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายครูที่ปรึกษาสังเกต

พฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล

2. จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน

สถานศึกษา เพื่อการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือ

ป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน

3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี

ความเอ้ืออาทรและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

อย่างหลากหลาย

5. ประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา

ให้คําปรึกษาอย่างสม่ําเสมอ

6. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันทีเมื่อเกิดปัญหาเพื่อ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ด้วยวิธีการหลากหลาย

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

4.3 การทะเลาะวิวาท 1. ดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ใช้หน่วยงานท่ีมีบันทึก ข้อตกลงความร่วมมือ MOU

เครือข่ายคุ้มครอบเด็กจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

2. จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน

สถานศึกษา เพื่อการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือ

ป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน

3. จัดให้มีหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วเพื่อเข้าระงับเหตุกรณีท่ีมี

เหตุทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่

ตํารวจ

4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับ

บาดเจ็บให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบและจัดเจ้าหน้าท่ี

ดูแลโดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลําดับ

5. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ อปพร.

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานพินิจ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน
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4.4 การถูกล่อลวงและ

ลักพา

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือให้นักเรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

การตัดสินใจ การให้คําปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไป

ถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ

จัดเวรยามเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา

3. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครองในการ

สอดส่องนักเรียนอย่างท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ

4. ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องช่วยสอดส่อง

ดูแลเพื่อป้องกันการถูกล่อลวงและลักพา

5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเก่ียวกับการล่อลวง

และลักพาและวิธีการป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ

6. ประสานงานเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ผู้ปกครอง เพื่อดําเนินการ

ติดตามค้นหา

7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง

ในการแจ้งเบาะแส

8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุโดย

รายงานให้ ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลําดับ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

4.5 สื่อลามกอนาจาร 1. ควบคุมดูแลการนําข้อมูลข่าวสารและส่ือบันเทิงต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา

2. จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา เพศ

วิถี

ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและเหมาะสมในทางสังคม

ให้กับนักเรียน

3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดีงามให้กับนักเรียน เพื่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

ท่ีไม่เหมาะสม

4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ที่เก่ียวข้องใน

การตรวจตรา ควบคุมดูแลตามแหล่งจําหน่ายและเผยแพร่

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน
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5. ดําเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษหากพบนักเรียน

นําสื่อลามกอนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงาน

ผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

6. มอบครูที่ปรึกษาติดตามและเฝ้าระวังภายหลังดําเนินการ

แก้ไขแล้วเพื่อติดตามผล

4.6 อบายมุข 1. กําหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท

2. จัดทําแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักถึง

โทษพิษภัย และปัญหาอบายมุขท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน

และความเป็นอยู่ของนักเรียน

4. สํารวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งม่ัวสุมโดยจัดทําเป็นข้อมูล

แผนท่ีตั้ง เพื่อการประสานกับครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองและ

เจ้าหน้าที่ตํารวจให้เป็นไปตามแนวทางการจัดระเบียบสังคม

5. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน

อย่างใกล้ชิด ท้ังการเรียน การใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์ การ

ออกเท่ียวเตร่ หรือการทํากิจกรรมนอกบ้าน รวมท้ังการใช้สื่อ

เทคโนโลยีในแนวทางท่ีไม่เหมาะสม

6. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน

ผู้ปกครอง ชุมชนในการให้ข้อมูลข่าวสารและติดตามสอดส่อง

ดูแลป้องกันไม่ให้ นักเรียนไปม่ัวสุมในแหล่งอบายมุขต่างๆ

7. จัดทําทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวัง

ป้องกัน

8. เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและให้

ความช่วยเหลือ อย่างจริงจังร่วมกัน

9. จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหละ

อบายมุขต่างๆ โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจและหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในระดับพื้นท่ี

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

4.7 พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ ด้านการวางตัวคบเพื่อนต่างเพศและจัดการเรียน

การสอนเรื่องเพศศึกษา
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2. มอบหมายครุประจําชั้นให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอด

โปร่ง ไม่มีมุมอับ อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ไม่

เหมาะสมของนักเรียน

4. กํากับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของครูเวร

ประจําวัน

5. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่าง

เครือข่ายผู้ปกครองชุมชน และโรงเรียนในการแจ้ง

เบาะแส

6. เม่ือนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษา

มอบหมายผู้รับผิดชอบสืบหา ข้อเท็จจริงและ

ดําเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเป็นปัญหาร้ายแรงให้

ผู้บังคับบัญชา รายงานตามลําดับขั้นตอน

7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหาและ

ร่วมมือช่วยกันแก้ไข ปัญหาปรับเปล่ียนพฤติกรรมไป

ในทางท่ีเหมาะสม

8. ติดตามกํากับดูแลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่

เหมาะสม

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. นักเรียน

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

4.8 อินเทอร์เน็ต และเกม 1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสาร

ภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจ

ในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์

3. ประสานความร่วมมือผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครอง

เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง ในการป้องกันกวดขันดูแลตาม

แหล่งสถานบันเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น

4. ครูฝ่ายปกครองและครูท่ีปรึกษากํากับติดตามการ

มาเรียนของนักเรียน และประสานกับผู้ปกครองในการ

เดินทาง ไป-กลับ ระหว่างบ้านและโรงเรียน

5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของโรเรียนและให้ครูควบคุมดูแล

อย่างใกล้ชิด

6. ดําเนินการนํากลุ่มนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงมา

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. นักเรียน

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

อบรมให้ความรู้ในเรื่อง การใช้อินเทอร์เน็ต

7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช้

อินเทอร์เน็ต/เว็ปไซต์ต่างๆ

8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ตํารวจหรือหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบเพื่อติดตาม ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ตร้าน

เกมท่ีให้บริการนักเรียนช่วงเวลาเรียน

4.9 การกลั่นแกล้ง (Bully) 1. ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา

เคารพสิทธิของผู้อื่นและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน

2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ

เข้าใจและความตระหนักในเรื่องของการกลั่นแกล้ง

และการปฏิบัติตนเชิงบวกต่อผู้อื่น

3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือการเอาใจใส่และสังเกต

สัญญาณความผิดปกติของบุตรหลาน

4. มอบหมายครูประจําชั้นและครูผู้สอนสอดส่อนดูแล

5. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความ

ช่วยเหลืออย่างเหมาสมแก่นักเรียน

6. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คําปรึกษา

7. ประสานผู้ปกครองเม่ือเกิดปัญหาเพื่อการแก้ไขและ

ปรับพฤติกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ

ผู้ปกครอง

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. นักเรียน

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

4.10 ความหลากหลายและ

ความเท่าเทียมทางเพศ

(LGBTQ)

1. ทําความเข้าใจความหลากหลายทางเพศ อัตลักษณ์

ทางเพศ รสนิบมทางเพศ เพศสรีระ การแสดงออกทาง

เพศ ภาวะให้กับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา

2. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีแสดงออกถึงการเคารพ

ในความหลากหลายทางเพศรวมไปถึงการปฏิบัติต่อ

ผู้อ่ืนอย่างเคารพและเท่าเทียม

3. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความ

ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม

4. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คําปรึกษา

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. นักเรียน

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน
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4.11 การแสดงทางการเมือง

ตามระบอบประชาธิปไตย

1. สถานศึกษาเปิดพื้นท่ีให้นักเรียนสามารถดําเนิน

กิจกรรมการแสดงทางความคิดเห็นภายใต้หลักสิทธิ

เสรีภาพในระบอบประชาธิปไตยและเง่ือนไขท่ี

กฎหมายกําหนด

2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องคํานึงถึงการใช้สิทธิเสรีภาพใน

การแสดงออกและความปลอดภัยของนักเรียนโดย

ไม่ให้มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมการชุมนุม

3. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการแทรกแซงหรือ

จํากัด การใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมโดยปราศจาก

ฐานทางกฎหมายท่ีเหมาะสมและไม่เป็นไปตาม หลัก

ความจําเป็นและหลักความได้สัดส่วนในบริบทของ

สังคมประชาธิปไตย

4. สถานศึกษามีหน้าท่ีอํานวยความสะดวกและ

ปกป้องคุ้มครองผู้ชุมนุมจากอันตรายหรือความรุนแรง

ท่ีอาจจะเกิดขึ้น

5. สถานศึกษาควรเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยในการใช้สิทธิ

เสรีภาพในการชุมนุมของนักเรียน

6. สถานศึกษาควรเป็นพ้ืนที่ท่ีนักเรียนสามารถลองผิด

ลองถูกในการใช้สิทธิเสรีภาพของพวกเขาในระบอบ

ประชาธิปไตยในกรณีท่ีมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึน ครู

อาจารย์ และผู้บริหารสถาบันก็ควรที่จะใช้ความ

เมตตากํากับดูแล แนะนํา และส่งเสริมให้ลูกศิษย์

ท้ังหลายใช้สิทธิเสรีภาพ การชุมนุมได้สอดคล้องกับ

หลักสิทธิมนุษยชนภายใต้บริบทสังคมประชาธิปไตย

ดังนั้นหากเข้าใจตรงกันว่าหน้าที่ของครู คือการสร้าง

คนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมเพื่อที่ในวัน

ข้างหน้าพวกเขาจะเป็นกําลังสําคัญท่ีขับเคลื่อน

ประเทศชาติ การสอนลูกศิษย์ให้เป็นพลเมืองดีใน

สังคม ประชาธิปไตยก็ควรจะเป็นเป้าหมายท่ีครู

อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง ให้

ความสําคัญไม่น้อยไปกว่าวิชาการในห้องเรียน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. นักเรียน
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4.12 ข่าวปลอม (Fake

News)

1. สถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อ

ข่าวปลอมแก่ผู้เรียน บุคลากรชุมชนในพ้ืนที่ด้วย

ช่องทางท่ีหลากหลายโดยเฉพาะสื่อออนไลน์

2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพิ่มทักษะหลักสูตร

การรู้เท่าทันสื่อให้กับนักเรียนทุกระดับ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. นักเรียน

5.สุขภาพอนามัยของนักเรียน

5.1 สุขภาพอนามัยวัยเรียน

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในเรื่อง

แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน การป้องกัน

มลภาวะจากสิ่งแวดล้อม การป้องกันไม่ให้เกิด

โรคติดต่อ และโรคระบาดต่างๆ

2. จัดทํามาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและมาตรการเก่ียวกับการจัดการ

ขยะในสถานศึกษา

3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชัดเจน

4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้ง

ประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อดูแลนักเรียนท่ีมี

ร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด

5. ปิดสถานศึกษาเม่ือมีโรคระบาด

6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันในกรณีมีโรคติดต่อ

เกิดข้ึนในโรงเรียน

7. จัดน้ําดื่มน้ําใช้ให้ปลอดภัยร่วมท้ังระบบกักเก็บน้ํา

แล้วระบบการจ่ายน้ําให้ถูกสุขอนามัย

8. มีส้วมท่ีถูกสุขอนามัย

9. มีอุปกรณ์และสถานท่ีสําหรับล้างมือ และให้ความรู้

ในการล้างมือของนักเรียนอย่างถูกวิธี

10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและลจําหน่าย

อาหารให้ถูกสุขลักษณะ

11. จัดสถานที่และดูแลลักษณะทางกายภาพของ

สถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น
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5.2 การอุปโภคบริโภค 1. จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา (อย.

น้อย) เพื่อตรวจสอบคุณภาพและสารปนเปื้อนใน

อาหารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

2. จัดทําป้ายนิเทศและกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้

เกี่ยวกับการใช้เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย

3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีทําความสะอาดรักษาความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยภายในโรงอาหารของโรงเรียน

4. จัดให้มีระบบกําจัดขยะการบําบัดน้ําเสียและ

จัดสร้างบ่อดักไขมัน

5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของ

นักเรียนให้ดําเนินการปฐมพยาบาลเบื้องต้นก่อนส่งต่อ

โรงพยาบาล

6. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิด

เหตุ

7. จัดครูอนามัยอํานวยความสะดวกในการดูแล

รักษาพยาบาล ร่วมกับผู้ปกครองเพื่อรับทราบข้อมูล

นักเรียน

8. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลําดับ

ข้ัน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน

5. นักเรียน

5.3 สถานการณ์ฝุ่นละออง

ขนาดเล็ก PM 2.5

1. ให้ความรู้กับนักเรียนและรณรงค์ให้นักเรียนใส่

หน้ากากอนามัยเมื่อต้องอยู่กลางแจ้งหรือบนท้องถนน

2. สถานศึกษาลดหรือเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง

3. จัดกิจกรรมทําความสะอาดห้องเรียนอาคารเรียน

อย่างสมํ่าเสมอ

4. การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการป้องกัน

ตนเองจากปัญหา ฝุ่น PM 2.5 พร้อมขอความร่วมมือ

ผู้ปกครองและชุมชนร่วมกันช่วยลดสาเหตุ การเกิด

ฝุ่น PM 2.5

5. สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักเรียน

นักศึกษา ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร จิต

อาสา เพื่อร่วมรณรงค์การป้องกันเฝ้าระวัง แก้ไข

ปัญหาฝุ่นละอองในสถานศึกษาตามความเหมาะสม

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. ชุมชน
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6. สถานศึกษาจัดทําคู่มือการเรียนการสอนว่าด้วยการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และข้อควรปฏิบัติใน

การร่วมกันลดโลกร้อนรวมทั้งจัดจําหน่วยการเรียนรู้

เกี่ยวกับฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในทุกระดับช้ัน

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่เก่ียวกับ

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ รวมถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้น

เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้จิตสํานึกท่ีดีและมีส่วนร่วม

ในการควบคุม ป้องกัน แก้ไขและลดปัญหานําไปสู่การ

ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน

8. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึงการ

ป้องกันแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และ

การดูแลสุขภาพ

5.4 การป้องกันการแพร่

ระบาดโรคในสถานศึกษา

(COVID-19)

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และอาการเสี่ยงก่อนเข้า

สถานศึกษา

2. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา

3. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ

4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร

5. ทําความสะอาดห้องเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วมเปิด

หน้าต่าง ประตู ระบายอากาศ

6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจํานวนมาก เหลื่อมเวลา

ลดเวลาทํากิจกรรม

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

5. ชุมชน

5.5 สารเสพติด 1. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษาทุกปีตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ

2. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เฝ้าระวังสร้างภูมิคุ้มกัน

กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลายในสถานศึกษา เช่น โซเชียล

มีเดีย เสียงตามสาย พูดหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม

กิจกรรมหลังเลิกเรียน คาบว่าง จัดบอร์ดนิทรรศการ

ตามความเหมาะสม

3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความตระหนัก

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าที่ตํารวจ

5. ชุมชน



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

และให้นักเรียน เกิดความรักและเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่นฯ

4.จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน

สถานศึกษา และเครือข่าย บุคคล/กลไกที่เก่ียวข้อง

เพื่อการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไข

ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน เช่น เครือข่าย

นักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายเยาวชน กลุ่ม

เพื่อนักเรียน สภาเด็กและเยาวชน องค์การวิชาชีพ

เป็นต้น

5. จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงออกตาม

ความสามารถที่ถูกต้องและเพื่อให้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด เช่น ศิลปะ

ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดทําส่ือสร้างสรรค์ กิจกรรมใน

รูปแบบออนไลน์ กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยา

เสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก เป็นต้น

6. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น ทีมงานสหวิชาชีพ เครือข่ายส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) ฯ

7. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่

นักเรียน

8. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมส่ือในด้านต่างๆ

อย่างเหมาะสม

9. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด

ร่มรื่นสวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

10. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

11. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา

12. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจํา

13. คัดกรองนักเรียนเพื่อค้นหานักเรียนกลุ่มเสี่ยง/

กลุ่มใช้ยา



ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน

โรงเรียนบ้านเขาเล่ือม มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้

มาตรการท่ี 1 แนวทางการป้องกันภัย

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย”

2. กําหนดแผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา

3. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา

1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ

1. กําหนดให้มีการเพ่ิมความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ดังนี้

1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก และบทบาทหน้าท่ีของครู

2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

5.6 การป้องกันภัยจากสัตว์มี

พิษ

1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นตัดแต่งก่ิงไม้

กําจัดแหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเพื่อให้มีความ

ปลอดภัยแก่นักเรียน

2. ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์

มีพิษตลอดจนวิธีการป้องกันและปฐมพยาบาล

เบื้องต้นกรณีได้รับพิษ

3. จัดทําป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณท่ีเป็นจุด

เสี่ยง เช่น บริเวณรั้วสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะ

เป็นท่ีอยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเบื้องต้น

4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน

การกําจัดแหล่งพันธุ์สัตว์ เช่น โรงพยาบาลสุขภาพ

ตําบลกําจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง กู้ภัย หรือ ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในการกําจัดสัตว์มีพิษอ่ืน

5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล

กรณีท่ีได้รับพิษจากสัตว์มีพิษ

6. จัดทําแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อมโดยความร่วมมือ

กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําชั้น



2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนัก รู้ รัก และ

เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา

5. ดําเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม

1.3 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย

2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา

3. มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา

1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ ประกอบด้วย

ผู้อํานวยการเป็นประธาน ผู้แทนครู ผู้แทนสํานักงานเขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน

มีหน้าท่ี

1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย

2) กําหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความเหมาะสม

3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน

4) ดําเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกําหนด

5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม

6) กํากับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

มาตรการท่ี 2 แนวทางการช่วยเหลือ เม่ือเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา

2.1 จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณ์ช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา

2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการจัดการและการช่วยเหลือ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา

3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่น การซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น

2.2 คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับ

ผลกระทบในสถานศึกษา

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ประสบเหตุมี

ความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์



3. กําหนดข้ันตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ พร้อม

ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที

4. ผู้ท่ีได้รับแจ้งเหตุดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นโดย

ทันที

2.3 จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. กําหนดช่องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆ เม่ือมีภาวะวิกฤต

เกิดข้ึน เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตํารวจ สาธารณสุข เป็นต้น

2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บข้อมูล การรับฟัง การเจรจา

ต่อรอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น

2.4 ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบท่ีชัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ) มีขั้นตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะกับ

สถานการณ์เพื่อให้ผู้ประสบเหตุได้รับการบําบัดรักษาท้ังด้านร่างกายและจิตใจจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม และประเมิน

สถานการณ์หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ

มาตรการท่ี 3 การเยียวยาและการบํารุงขวัญ

3.1 มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูจิตใจ ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความลาดทางอารมณ์และสังคม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ

3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่ เพื่อช่วยเหลือเยียวยาฟ้ืนฟูจิตใจ (การให้คําปรึกษา)

3.2 ประสานทําความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

1. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบท่ีสามารถตรวจสอบได้ เช่น

การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค ฯลฯ

2. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนและผู้

ได้รับผลกระทบ

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์

อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เงินประกันสังคม

ประกันชีวิต เป็นต้น

มาตรการท่ี 4 การรายงานเหตุ

4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ

4.1.1 กรณีฉุกเฉิน

1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหน้าหรือกรณีเป็นข่าว)

- รายงานต้นสังกัดทราบทันที

- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน



2. กรณีไม่ฉุกเฉิน

- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากําหนด

4.2 รายงานหลังประสบเหตุ

- รายงานผลการดําเนินการ

- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

4.3 การติดตามและประเมินผลมาตรการ

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ



กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงานมาตรการป้องกันภัย

1. มาตรการป้องกันภัย

มาตรการป้องกัน กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย

ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย”

2. กําหนดแผนงาน โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยใน

สถานศึกษา

3. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย

ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารครู บุคลากร

ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับ

ผลกระทบ

1. กําหนดให้มีการเพ่ิมความรู้ ทัศนคติ ทักษะใน 3 ด้าน ดังนี้

1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและบทบาทหน้าที่

ของครู

2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง

4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ

การตระหนักรู้รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการ

เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือ

กล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา

5. ดําเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาสและความเหมาะสม

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ

บรรยากาศในสถานศึกษา

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย

2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายท่ีสอดคล้องและเหมาะสม กับ

สภาพปัญหา

3. มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเก่ียวกับความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา



มาตรการป้องกัน กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคี

เครือข่าย

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อํานวยการ เป็นประธาน รอง

ผู้อํานวยการ/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้แทนครู ผู้แทน

สํานักงานเขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนปกครอง ผู้แทนนักเรียน

รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการ

และเลขานุการ มีหน้าที่

1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย

2) กําหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยใน

สถานศึกษาตามความเหมาะสม

3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน

4) ดําเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกําหนด

5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาท่ีได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความ

เหมาะสม

6) การกํากับติดตามและประเมินผลรวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ

2. มาตรการแนวทางการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา

มาตรการระหว่างเผชิญเหตุ

และการแก้ปัญหา

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือ

หากเกิดเหตุการณ์

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณ์ช่วยเหลือ

เม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา

2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการ

จัดการและการช่วยเหลือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่น การซ้อม

ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น

2. คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นใน

สถานศึกษา

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การ

ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ไดรับผลกระทบในสถานศึกษา

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา

เพื่อให้ผู้ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์

3. กําหนดข้ันตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุสามารถช่วยเหลือด้าน

ร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที

4. ผู้ท่ีได้รับแจ้งเหตุดําเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมิน

สถานการณ์เบื้องต้นโดยทันที



มาตรการระหว่างเผชิญเหตุ

และการแก้ปัญหา

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน

3. จัดการและประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. กําหนดช่องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนช่วยเหลือจาก

หน่วยงานต่างๆ เม่ือมีภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล

สถานีตํารวจ สาธารณสุข เป็นต้น

2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บ

ข้อมูล การรับฟัง การเจรจาต่อรองการประสานความร่วมมือ เป็นต้น

4. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบท่ี

ชัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ)

มีขั้นตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุ

ได้รับการบําบัดรักษาท้ังด้านร่างกายและจิตใจจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง

5. ติดตามและประสานงานในการ

ประเมินสภาพจิตใจของนักเรียน

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแล

ช่วยเหลือ

3. มาตรการ การเยียวยาและการบํารุงขวัญ

มาตรการการเยียวยา

และการบํารุงขวัญ

กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. มาตรการช่วยเหลือเยียวยาฟ้ืนฟู

จิตใตผู้ที่ได้รับผลกระทบ

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทาง

กฎหมาย

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคมเพื่อสร้างความ

ภาคภูมิใจ

3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเยียวยาฟื้นฟูจิตใจ (การให้คําปรึกษา)

2. ประสานทําความเข้าใจตาม

สถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ท่ี

เกี่ยวข้องทราบ

1. สถานศึกษากําหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบท่ี

สามารถตรวจสอบได้ อาทิ การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือ

ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบริจาค

2. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุ

ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ผู้เรียน และผู้ได้รับ

ผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก

พมจ. เงินกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เงินประกันสังคม

ประกันชีวิต เป็นต้น



4. มาตรการการรายงานเหตุ

มาตรการการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. รายงานระหว่างประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉิน

กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหน้าหรือกรณีเป็นข่าว)

- รายงานต้นสังกัดทราบทันที

- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ

2. กรณีไม่ฉุกเฉิน

- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากําหนด

2. รายงานหลังประสบเหตุ - รายงานผลการดําเนินการ

- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

3. การติดตามและประเมินผลมาตรการ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา

พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ




